Controller (m/w/d)

Standort: Stadt, Land
Geben Sie den genauen Standort der Position an. Falls die Rolle Flexibilität bietet, erwähnen Sie, ob sie remote, hybrid oder vor Ort ausgeführt wird. Detaillierte Angaben zum Standort helfen dabei, lokale Kandidaten sowie Interessenten, die bereit sind umzuziehen, anzusprechen.
Gehaltsspanne: €XX.XXX - XX.XXX
Geben Sie eine klare und wettbewerbsfähige Gehaltsspanne an, um mehr Bewerber anzusprechen. Stellenanzeigen mit einer realistischen Gehaltsspanne stoßen in der Regel auf größeres Interesse. Diese Transparenz hilft dabei, die Erwartungen der Kandidaten von Anfang an besser zu steuern.
Stellenübersicht
Unser Unternehmen ist ein anerkannter Marktführer in seiner Branche, geprägt von Innovation und exzellenten Wachstumschancen innerhalb unserer dynamischen Organisation.
Wir suchen einen talentierten Controller, der die operative Leitung aller Finanzkontrollaktivitäten im gesamten Unternehmen übernimmt.
Als Controller sind Sie verantwortlich für die Identifizierung und Umsetzung von Prozessverbesserungen in der Finanzabteilung, die Entwicklung finanzieller Strategien, die Optimierung der finanziellen Leistung sowie die Einhaltung aller regulatorischen Anforderungen.
Um unsere langfristigen Unternehmensziele effektiv zu unterstützen, stellen Sie sicher, dass starke und effiziente finanzielle Kontrollen und Prozesse etabliert sind. Sie arbeiten eng mit dem Senior Management zusammen, um Analysen bereitzustellen und Einblicke zu liefern, die finanzielle Informationen mit den Geschäftsstrategien verknüpfen.
In dieser Rolle haben Sie die Möglichkeit, durch kontinuierliche Verbesserungen innerhalb der Finanzfunktion Veränderungen voranzutreiben und Optimierungspotenziale umzusetzen.
Beschreiben Sie Ihr Unternehmen kurz und heben Sie hervor, was es zu einem attraktiven Arbeitsplatz macht. Betonen Sie die Hauptziele und die Bedeutung der Rolle des Controllers. Dieser Abschnitt setzt den Ton und hilft potenziellen Kandidaten, die Relevanz der Position zu verstehen.

Aufgaben
· Sicherstellung der termingerechten und präzisen Erstellung, Überprüfung und Einreichung von monatlichen und quartalsweisen Berichten inklusive Analysen
· Gewährleistung der Einhaltung von Rechnungslegungsstandards, Leitung des jährlichen Prozesses für die Erstellung der gesetzlichen Abschlüsse sowie Management der Jahresabschlussprüfung
· Überwachung der Buchhaltung, um sicherzustellen, dass das Unternehmen alle steuerlichen und finanziellen Vorschriften einhält
· Termingerechte und korrekte Einreichung aller HMRC-Meldungen, einschließlich der Vorbereitung, Überprüfung und Abgabe von Umsatzsteuererklärungen (VAT)
· Überwachung aller Bilanzkontrollen und Abstimmungen, Identifizierung und Management finanzieller Risiken wie Kreditrisiken, Marktrisiken und operationale Risiken
· Pflege und Implementierung starker Finanzsysteme und -kontrollen im gesamten Unternehmen
· Verwaltung des Cashflows des Unternehmens, einschließlich Prognosen und Überwachung der Liquiditätsanforderungen, um ausreichende Mittelverfügbarkeit und fristgerechte Zahlung von Verbindlichkeiten sicherzustellen
· Unterstützung bei der Entwicklung eines leistungsstarken Teams
Beschreiben Sie die Hauptverantwortlichkeiten der Position. Konzentrieren Sie sich auf die zentralen Aufgaben, die für die Rolle wesentlich sind. Heben Sie Tätigkeiten hervor, die einen direkten Einfluss auf die finanzielle Stabilität des Unternehmens und die Entscheidungsprozesse haben.

Diese Skills bringst du mit
· ACA/ACCA- oder CIMA-Qualifikation (oder gleichwertig)
· Nachweisliche Erfahrung in der Verbesserung, Implementierung und Aufrechterhaltung starker Finanzkontrollen und -prozesse
· Hervorragende Systemkenntnisse, insbesondere in Reporting-Tools
· Erfahrung in der finanziellen Prognose und Planung
· Erfahrung in der Umsetzung von Veränderungen innerhalb von Finanzabteilungen
· Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und Kompetenz im Stakeholder-Management
· Hohe Detailgenauigkeit und analytisches Denkvermögen
· Erfahrung in der Unterstützung und Weiterentwicklung von Junior-Teammitgliedern
· Fundierte Kenntnisse der IFRS und des Financial Reporting
· Hervorragende Fähigkeiten in Planung, Organisation und Zeitmanagement
Halten Sie diesen Abschnitt prägnant und konzentrieren Sie sich auf die wesentlichen Fähigkeiten und Qualifikationen, die für die Position erforderlich sind. Vermeiden Sie es, jede mögliche Verantwortung aufzulisten, und priorisieren Sie stattdessen die wichtigsten Anforderungen.
Integrieren Sie spezifische Software und Rechnungslegungsstandards, die in Ihrem Unternehmen verwendet werden. Betonen Sie fachliche Kompetenzen und Qualifikationen, einschließlich Ausbildung, Zertifizierungen und relevanter Berufserfahrung.
Sie können diesen Abschnitt auch in „Erforderlich“ und „Wünschenswert“ unterteilen.

Was unser Unternehmen auszeichnet
Unser Unternehmen legt großen Wert auf eine vielfältige und inklusive Arbeitsumgebung, in der jedes Teammitglied sein Potenzial voll entfalten kann. Wir bieten ein umfassendes Leistungspaket, das Ihre persönliche Gesundheit und Ihr berufliches Wachstum unterstützt. Dazu gehören:
· Möglichkeit, einen jährlichen Bonus von bis zu X % zu verdienen
· Fahrzeugzulage (€X jährlich)
· Wettbewerbsfähiges Rentensystem – wir gleichen Ihre Beiträge bis zu X %
· Flexible Arbeitszeiten
· Lebensversicherung (X-faches Gehalt)
· X Urlaubstage + gesetzliche Feiertage
· Einkommensschutz
· Flexibles Leistungssystem mit individuell wählbaren Vorteilen (z. B. Einzelhandelsrabatte, Darlehen für Jahreskarten, Fahrrad-Leasing im Rahmen des Cycle-to-Work-Programms)
· Mitarbeiterunterstützungsprogramm
Wir setzen uns dafür ein, eine kooperative und dynamische Arbeitsumgebung zu schaffen, die Ihnen bedeutende Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung bietet.
Nutzen Sie diesen Abschnitt, um die einzigartigen Vorteile und Zusatzleistungen hervorzuheben, die Ihr Unternehmen bietet.
Indem Sie spezifische Leistungen klar benennen, können Sie mehr qualifizierte Kandidaten ansprechen und Ihre Stellenanzeige von anderen abheben. Betonen Sie Vorteile, die zur Mitarbeiterzufriedenheit, beruflichen Weiterentwicklung und einer ausgewogenen Work-Life-Balance beitragen.
Dies ist auch der ideale Ort, um die Werte Ihres Unternehmens zu präsentieren, Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung aufzuzeigen und etwaige Auszeichnungen oder Zertifikate hervorzuheben, die Ihre Arbeitgeberattraktivität unterstreichen.
