Buchhalter (m/w/d)

Standort: Stadt, Land
Geben Sie den genauen Standort der Position an. Falls die Rolle Flexibilität bietet, erwähnen Sie, ob sie remote, hybrid oder vor Ort ausgeübt wird. Detaillierte Standortangaben helfen dabei, lokale Kandidaten sowie Personen, die bereit sind umzuziehen, anzusprechen.
Gehaltsspanne: €XX.XXX - XX.XXX
Geben Sie eine klare und wettbewerbsfähige Gehaltsspanne an, um mehr Bewerber anzusprechen. Positionen mit einer angemessenen Gehaltsbandbreite stoßen in der Regel auf größeres Interesse. Diese Transparenz hilft, die Erwartungen der Kandidaten von Anfang an zu steuern.
Stellenübersicht
Unser Unternehmen ist ein etabliertes und schnell wachsendes Unternehmen. Getrieben von Innovation bieten sich bei uns hervorragende Wachstumschancen in einer dynamischen Organisation.
Wir suchen einen Buchhalter, der unser leistungsstarkes Team verstärkt. In dieser Rolle spielen Sie eine zentrale Rolle bei der Unterstützung der Abläufe im Finanzteam.
Als Buchhalter sind Sie verantwortlich für die Erstellung präziser und technisch fundierter Finanzabschlüsse, die Anfertigung von Finanzberichten sowie die Unterstützung bei finanziellen Angelegenheiten auf Anfrage von Finanzstakeholdern.
Sie übernehmen die Verantwortung für finanzbuchhalterische Tätigkeiten und stellen sicher, dass alle regulatorischen Anforderungen sowie Buchhaltungsstandards eingehalten werden.
In dieser Position haben Sie die Möglichkeit, durch die Identifikation von Optimierungspotenzialen und die Umsetzung von Veränderungen zur kontinuierlichen Verbesserung der Finanzfunktion beizutragen.
Stellen Sie Ihr Unternehmen kurz vor und heben Sie hervor, was es zu einem attraktiven Arbeitsplatz macht. Betonen Sie die Hauptziele und die Bedeutung der Rolle des Buchhalters. Dieser Abschnitt setzt den Ton und hilft potenziellen Kandidaten, die Relevanz der Position besser zu verstehen.

Aufgaben
· Übernahme der Verantwortung für die Erstellung monatlicher Finanzabschlüsse und Berichte
· Unterstützung bei Monatsabschlussaktivitäten, einschließlich Abgrenzungsbuchungen, Rückstellungen und Abstimmung der Bilanzkonten
· Prüfung von finanziellen und nicht-finanziellen Daten zur Erstellung von konsolidierten Quartals- und Jahresabschlüssen
· Zusammenarbeit mit verschiedenen internen und externen Finanz- sowie Nicht-Finanz-Stakeholdern, um Beziehungen aufzubauen und zu pflegen
· Unterstützung bei der Erstellung von Umsatzsteuererklärungen und anderen gesetzlichen Anforderungen
· Analyse und Zusammenfassung komplexer buchhalterischer Informationen
· Unterstützung bei der Bearbeitung von Ad-hoc-Aufgaben und Projekten auf Anfrage des Finance Managers
· Mitwirkung an der Erstellung aller externen Finanz- und gesetzlichen Berichte
· Sicherstellung und Weiterentwicklung starker Kontrollprozesse zur Gewährleistung der Datenqualität, Genauigkeit und Vollständigkeit der Buchhaltungsunterlagen
· Durchführung von Abweichungsanalysen und Bereitstellung von Erkenntnissen zur finanziellen Leistung
· Überprüfung von Finanzberichten zum Monatsende, Untersuchung von Unregelmäßigkeiten und Abweichungen
· Implementierung und Überprüfung von Kontrollrahmen für buchhaltungsrelevante Prozesse zur Sicherstellung einer effektiven Überwachung
· Nutzung datenbasierter Erkenntnisse zur Zusammenarbeit mit Stakeholdern, um die Gesamtleistung des Unternehmens zu verbessern
· Entwicklung, Implementierung und Pflege robuster Finanzmodelle zur Unterstützung der Planung und Prognose
· Detaillierte Analyse finanzieller Daten zur Identifikation von Trends, Chancen und potenziellen Risiken
· Unterstützung bei der Vorbereitung aller externen Finanz- und gesetzlichen Berichte unter Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
· Vorantreiben von Initiativen zur kontinuierlichen Verbesserung, um finanzielle Prozesse und operative Effizienz zu optimieren.
Beschreiben Sie die Hauptverantwortlichkeiten der Position. Konzentrieren Sie sich auf die wesentlichen Aufgaben, die für die Rolle entscheidend sind. Heben Sie Tätigkeiten hervor, die einen direkten Einfluss auf die finanzielle Gesundheit des Unternehmens und dessen Entscheidungsprozesse haben.

Diese Skills bringen Sie mit
· ACA-, ACCA-, CIMA- oder CIPFA-Qualifikation oder gleichwertige Berufserfahrung
· Fortgeschrittene Excel-Kenntnisse und Erfahrung mit Finanzmanagementsystemen
· Hervorragende analytische Fähigkeiten und Berichterstattungskompetenz
· Hohe Zahlenaffinität und ausgeprägte Aufmerksamkeit für Details
· Starke Kommunikationsfähigkeiten mit der Fähigkeit, Beziehungen zu Kollegen aus Finanz- und Nicht-Finanzbereichen aufzubauen
· Fähigkeit, komplexe finanzielle Daten in klare, umsetzbare Erkenntnisse zu übersetzen
· Proaktive Problemlösungsfähigkeiten und eine methodische Arbeitsweise
· Erfahrung in der Leitung oder Führung von Teams sowie die Fähigkeit, unter Druck zu arbeiten
· Fundierte Kenntnisse in IFRS und regulatorischer Berichterstattung
Halten Sie diesen Abschnitt prägnant und konzentrieren Sie sich auf die wesentlichen Fähigkeiten und Qualifikationen, die für die Position erforderlich sind. Vermeiden Sie es, jede mögliche Verantwortung aufzulisten, und priorisieren Sie stattdessen die wichtigsten Anforderungen.
Integrieren Sie spezifische Software und Buchhaltungsstandards, die in Ihrem Unternehmen verwendet werden. Heben Sie insbesondere Hard Skills und Qualifikationen hervor, einschließlich Ausbildung, Abschlüsse und relevanter Berufserfahrung.
Sie können diesen Abschnitt auch in „Erforderlich“ und „Wünschenswert“ unterteilen.

Was unser Unternehmen auszeichnet
Unser Unternehmen setzt sich für ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld ein, in dem jedes Teammitglied sein volles Potenzial entfalten kann. Wir bieten ein umfassendes Leistungspaket, das Ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung sowie Ihr Wohlbefinden unterstützt. Dazu gehören:
· Möglichkeit, einen jährlichen Bonus von bis zu X % zu verdienen
· Dienstwagenpauschale (€X jährlich)
· Attraktives Pensionsschema – wir verdoppeln Ihre Beiträge bis zu X %
· Flexible Arbeitszeiten
· Lebensversicherung (X-faches Jahresgehalt)
· X Urlaubstage + gesetzliche Feiertage
· Einkommensschutz
· Flexibles Leistungspaket mit individuell wählbaren Vorteilen (z. B. Einzelhandelsrabatte, Zuschüsse für Fahrkarten, Fahrrad-Leasing im Rahmen des „Cycle to Work“-Programms)
· Mitarbeiterunterstützungsprogramm
Wir sind bestrebt, ein kooperatives und dynamisches Arbeitsumfeld zu schaffen, das Ihnen bedeutende Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung bietet.
Nutzen Sie diesen Abschnitt, um die einzigartigen Vorteile und Zusatzleistungen hervorzuheben, die Ihr Unternehmen bietet.
Durch konkrete Angaben zu den Vorteilen können Sie mehr Kandidaten ansprechen und Ihre Stellenanzeige von anderen abheben. Betonen Sie Leistungen, die das Wohlbefinden der Mitarbeiter, die berufliche Weiterentwicklung und eine ausgewogene Work-Life-Balance fördern.
Dies ist auch ein idealer Ort, um die Werte Ihres Unternehmens, Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung sowie Auszeichnungen oder Zertifizierungen des Arbeitsplatzes zu präsentieren, die Ihre Employee Value Proposition unterstreichen.

